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(Werk)planningen maken
Hoe doe je dat en waarom?



Waarom maken we een werkplanning?

Zelf doe je dat ook………… maar dat doe je bijna automatisch!



Waar moet je dan allemaal rekening 

mee houden bij een dagplanning?

 Niveau verschillen medewerkers

 Specialisme

 Werktijden, deeltijd, full time, vakanties, Arbo en CAO voorwaarden

 Pauzes 

 Alles op logische volgorden, prioriteiten eerst!

 Routinematige, dagelijkse en/of periodieke werkzaamheden

 Speciale acties en/of activiteiten

 Doel: maken van overzicht alle handelingen die moeten worden gedaan

 Wie: afdelingsverantwoordelijke of bedrijfsleider/eigenaar/bedrijfsleider 

Inclusief controle









Zelf aan de slag!

 Maak een dagplanning voor morgen op je stage.

 Zorg ervoor dat ieder personeelslid de hele dag aan het werk is en dat 

prioriteiten gedaan zijn. 

 één voorzitter en meerdere personeelsleden;

 Duidelijke uitleg wie, wat wanneer doet.

 Presenteer je dag planning in groepjes!



Groepsindeling

Groep 1

 Bastiaan

 Merrin

 Berdine

 Maarten

Groep 2

 Bas

 Stevie

 Rens

 Rosanne

 (Quirijn)

Groep 3

➢ Luuk

➢ Rosa

➢ Rosanne

➢ Bas

➢ (Nikita)

➢ (Danique)

➢ (Brianna)

Groep 4

➢ Jessica

➢ Joris

➢ Michelle

➢ Rens


